Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 400243 din 08.12.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, bulevardul Constantin Brancusi
nr.19, organizeaza examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru
urmatoarele functii publice de executie:

a) 1 functie publica — Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
Serviciul juridic contencios, Directia juridica, registrul agricol, cadastru din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

b) 1 functie publica - Consilier, clasa 1, gradul profesional principal,
Compartiment organizare evenimente, Serviciul organizare evenimente,
administrativ, Directia informare, administratic publica locald, organizare
evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

c) 1 functie publici - inspector, clasa 1, gradul profesional principal,
Compartiment organizare evenimente, Serviciul organizare evenimente,
administrativ, Directia informare, administratie publica locald, organizare
evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

d) 1 functie publica - inspector, clasa I, gradul profesional principal, Centrul
pentru informarea cetatenilor, Directia informare, administratie publicd locala,
organizare evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Examenul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu si va consta
in urmitoarele probe:

- proba scrisa — 10 ianuarie 2023, ora 10%, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;
- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Téargu
Jiu. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

2. Termenul de depunere a dosarului la examenul de promovare:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare in grad
profesional imediat superior este 28 decembrie 2022 (20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare) si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

Copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatda de Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale, in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;

Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul s-a aflat Tn activitate;

Formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.3 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.



3. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 479, alin.(1),
literele a), c), d) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
3. sd nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile Codului administrativ.

4. Bibliografia:
a) Pentru functia publica — Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
Serviciul juridic contencios, Directia juridica, registrul agricol, cadastru din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Bibliografia:
1.
2.

8.

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a
VlI-a din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea fondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. Constitutia Roméaniei - integral

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a- Statutul functionarilor
publici:
Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul 11- Statutul functionarilor publici,

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- integral

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare — Cartea a I11-a — Despre bunuri;



6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare - - integral;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare - - integral;

8. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral.

b) Pentru functiile publice - Consilier, clasa I, gradul profesional principal si
inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartiment organizare evenimente, Serviciul
organizare evenimente, administrativ, Directia informare, administratie publica locala,
organizare evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI-a Titlul 1l;

3. Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtdtii In muncd, cu modificdri si completari
ulterioare.

Tematica:
9. Constitutia Romaniei:
Titlul I — Principii generale,
Titlul 11 — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a- Statutul functionarilor
publici:

Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul 11- Statutul functionarilor publici,

11. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul 1-Principii si Definitii,

Capitolul I1- Dispozitii speciale,

12. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul 11- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii,



Jiu

13.

14.

15.

Capitolul 111- Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare,

Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul 111 - Reguli generale privind stabilirea zonelor de publicitate,

Capitolul 1V - Reguli generale privind amplasarea mijloacelor de publicitate,
Capitolul V - Reguli specifice pentru categoriile de mijloace de publicitate.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Capitolul I - Dispozitii generale - Sectiunea 1 - Obiect, scop si principii, Sectiunea a
3-a - Autoritati contractante, Sectiunea a 4-a - Domeniu de aplicare -Paragraful 1-
Praguri, Paragraful 3- Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei, Sectiunea a 5-
a — Exceptari, Sectiunea a 6-a - Achizitii mixte,

Capitolul Il - Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de
atribuire,
Capitolul 111 - Modalititi de atribuire,

Capitolul 1V - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire - Secfiunea 1 -
Consultarea pietei, Sectiunea a 2-a - Impdrtirea pe loturi, Sectiunea a 3-a - Reguli
de publicitate §i transparenta, Sectiunea a 4-a - Elaborarea documentatiei de
atribuire, Sectiunea a 6-a - Criterii de calificare i selectie, Paragraful 1 - Aplicarea
criteriilor de calificare si selectie, Paragraful 2 - Motive de excludere a
candidatului/ofertantului, Paragraful 3 - Criterii privind capacitatea, Sectiunea a 7-
a - Criterii de atribuire.

Legea nr.319/2006 a securititii si sinatatii in munca, cu modificari si completari
ulterioare:

Capitolul 111 - Obligatiile angajatorilor - Sectiunea 1 - Obligatii generale ale
angajatorilor, Sectiunea a 2-a - Servicii de prevenire si protectie, Sectiunea a 3-a -
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav §i iminent,
Sectiunea a 4-a - Alte obligatii ale angajatorilor,

Capitolul 1V - Obligatiile lucritorilor.

c) Pentru functie publica - inspector, clasa I, gradul profesional principal, Centrul
pentru informarea cetatenilor, Directia informare, administratie publica locala, organizare
evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei:
Titlul I — Principii generale,
Titlul 11 — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a- Statutul functionarilor
publici:

Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul 11- Statutul functionarilor publici,

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul I-Principii si Definitii,
Capitolul I1- Dispozitii speciale,

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul 1l- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii,

Capitolul 11l- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare,

Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
Capitolul 11 - Concesionarea terenurilor pentru constructii.

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Capitolul I - Dispozitii generale,
Capitolul 1l - Documentele autorizarii

7. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare: integral

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:



Capitolul 1l - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public,
Capitolul 111 — Sanctiuni.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, camera 12,
telefon 0253/205102.

Data publicarii: 09.12.2022



