
Primăria Municipiului Târgu Jiu 

Nr. 400243 din 08.12.2022 

      

 

ANUNŢ 

 

Primăria Municipiului Târgu Jiu, cu sediul în Târgu Jiu, bulevardul Constantin Brâncuşi 

nr.19, organizează examen de promovare în gradul profesional imediat superior pentru 

următoarele funcții publice de execuție: 

a) 1 funcție publică – Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,  

Serviciul juridic contencios, Direcția juridică, registrul agricol, cadastru din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Jiu.  

b) 1 funcție publică - Consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

Compartiment organizare evenimente, Serviciul organizare evenimente, 

administrativ, Direcția informare, administrație publică locală, organizare 

evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Târgu Jiu.  

c) 1 funcție publică - inspector, clasa I, gradul profesional principal, 

Compartiment organizare evenimente, Serviciul organizare evenimente, 

administrativ, Direcția informare, administrație publică locală, organizare 

evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Târgu Jiu.  

d) 1 funcție publică -  inspector, clasa I, gradul profesional principal, Centrul 

pentru informarea cetățenilor, Direcția informare, administrație publică locală, 

organizare evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Târgu Jiu.  

           1. Examenul se va desfășura la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu și va consta 

în următoarele probe: 

- proba scrisă – 10 ianuarie 2023, ora 10
30

, la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu;
 

- proba interviu care se va susține, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile 

lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul Primăriei Municipiului Târgu 

Jiu. Data și ora susținerii interviului se vor afișa obligatoriu odată cu rezultatele la 

proba scrisă.
 

  

2. Termenul de depunere a dosarului la examenul de promovare: 

Data limită de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare în grad 

profesional imediat superior este  28 decembrie 2022 (20 de zile de la data afișării anunțului 

privind organizarea examenului de promovare) și va conține în mod obligatoriu următoarele: 

- Copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de Compartimentul resurse 

umane, managementul funcției publice și contractuale, în vederea atestării vechimii în 

gradul profesional din care se promovează; 

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din 

ultimii 2 ani în care funcționarul s-a aflat în activitate; 

- Formularul de înscriere, prevăzut în anexa nr.3 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea 

normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare. 



 

 3. Condiţiile de participare la examenul de promovare: 

Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile prevăzute de art. 479, alin.(1), 

literele  a), c), d) din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

1. să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 

promovează; 

2. să fi obținut cel puțin calificativul ”bine” la evaluarea performanțelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 

3. să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

 

  4. Bibliografia: 

         a)  Pentru funcția publică – Consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,  

Serviciul juridic contencios, Direcția juridică, registrul agricol, cadastru din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Târgu Jiu 

Bibliografia:  

1. Constituţia României, republicată; 

2. Titlul I – Dispoziţii generale şi Titlul II - Statutul funcţionarilor publici ale părţii a 

VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare; 

8. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Tematica: 
1. Constituţia României - integral 

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a- Statutul funcționarilor 

publici: 

Titlul I- Dispoziții generale, 

Titlul II- Statutul funcționarilor publici, 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
- integral 

4.  Legea nr.202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral 

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare – Cartea a III-a – Despre bunuri; 



6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare - - integral; 

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare - - integral; 

8. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare - integral. 

 

 

b) Pentru funcțiile publice - Consilier, clasa I, gradul profesional principal și 

inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartiment organizare evenimente, Serviciul 

organizare evenimente, administrativ, Direcția informare, administrație publică locală, 

organizare evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Târgu Jiu 

 

Bibliografia:  

1.  Constituția României, republicată; 

 2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, partea a VI-a Titlul II; 

 3. Ordonanța guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr.185/2013 privind amplasarea și autorizarea mijloacelor de publicitate, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 7. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificări și completări 

ulterioare. 

 

Tematica: 
9. Constituţia României:  

Titlul I – Principii generale,  

Titlul II – Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, 

10. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a- Statutul funcționarilor 

publici: 

Titlul I- Dispoziții generale, 

Titlul II- Statutul funcționarilor publici, 

11. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

 Capitolul I-Principii si Definitii,  

 Capitolul II- Dispozitii speciale, 

12. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

 Capitolul II- Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii,  



Capitolul III- Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la 

educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, 

 Capitolul IV- Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte 

participarea la luarea deciziei.  

13. Legea nr.185/2013 privind amplasarea și autorizarea mijloacelor de publicitate, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

Capitolul III - Reguli generale privind stabilirea zonelor de publicitate,  

Capitolul IV  - Reguli generale privind amplasarea mijloacelor  de publicitate,  

Capitolul V - Reguli specifice pentru categoriile de mijloace  de publicitate. 

14. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare:  

Capitolul I - Dispoziţii generale - Secţiunea 1 - Obiect, scop şi principii, Secţiunea a 

3-a - Autorităţi contractante, Secţiunea a 4-a - Domeniu de aplicare -Paragraful 1- 

Praguri, Paragraful 3- Modul de calcul al valorii estimate a achiziţiei, Secţiunea a 5-

a – Exceptări, Secţiunea a 6-a - Achiziţii mixte,  

Capitolul II - Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de 

atribuire,  

Capitolul III - Modalităţi de atribuire,  
Capitolul IV - Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire - Secţiunea 1 -  

Consultarea pieţei, Secţiunea a 2-a - Împărţirea pe loturi, Secţiunea a 3-a  - Reguli 

de publicitate şi transparenţă, Secţiunea a 4-a - Elaborarea documentaţiei de 

atribuire, Secţiunea a 6-a - Criterii de calificare şi selecţie, Paragraful 1  - Aplicarea 

criteriilor de calificare şi selecţie, Paragraful 2 - Motive de excludere a 

candidatului/ofertantului, Paragraful 3 -  Criterii privind capacitatea, Secţiunea a 7-

a  - Criterii de atribuire. 

15. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificări și completări 

ulterioare:  
Capitolul III - Obligaţiile angajatorilor - Secţiunea 1 - Obligaţii generale ale 

angajatorilor, Secţiunea a 2-a - Servicii de prevenire şi protecţie, Secţiunea a 3-a - 

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent, 

Secţiunea a 4-a - Alte obligaţii ale angajatorilor, 

 Capitolul IV - Obligaţiile lucrătorilor. 
 

c)  Pentru funcție publică -  inspector, clasa I, gradul profesional principal, Centrul 

pentru informarea cetățenilor, Direcția informare, administrație publică locală, organizare 

evenimente, administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu 

Jiu 

 

Bibliografia:  

1. Constituţia României, republicată. 

2. Titlul I – Dispoziţii generale şi Titlul II - Statutul funcţionarilor publici ale părţii a VI-a 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000  privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 



4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată 

(r2), cu modificările şi completările ulterioare. 

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a petițiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematica: 
1. Constituţia României:  

Titlul I – Principii generale,  

Titlul II – Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, 

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a- Statutul funcționarilor 

publici: 

Titlul I- Dispoziții generale, 

Titlul II- Statutul funcționarilor publici, 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

 Capitolul I-Principii si Definitii,  

 Capitolul II- Dispozitii speciale, 

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

 Capitolul II- Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii,  

Capitolul III- Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la 

educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, 

 Capitolul IV- Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte 

participarea la luarea deciziei.  

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, 

republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare:  

       Capitolul I - Autorizarea executării lucrărilor de construcţii,  

             Capitolul II - Concesionarea terenurilor pentru construcţii. 

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările 

şi completările ulterioare: 

 Capitolul I - Dispoziţii generale,   

Capitolul II - Documentele autorizării 

7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare a petițiilor, 

cu modificările şi completările ulterioare: integral 

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare:  



Capitolul II - Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public, 

Capitolul III – Sancţiuni. 

 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, 

Compartimentul  resurse umane, managementul funcției publice și contractuale, camera 12, 

telefon 0253/205102. 

 

Data publicării: 09.12.2022 

 


